POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NAXFOR INGENIERIA E INFRAESTRUCTURAS,
S.L., (NAXFOR) estd certificada en la
actividad de “Edificacién, Reformas y Obra
Civil. Movimiento de Tierras (desmontes,
vaciados y explanaciones), Hidrdulica
(abastecimientos, saneamientos y obras
hidraulicas sin cuadlificacién especifica),
Viales y Pistas (obras de viales sin
cualificacién especifica) e Instalaciones
Eléctricas (alumbrado, iluminaciones e
instalaciones eléctricas sin cualificacién
especifica)”

La mision de NAXFOR es la creacion de valor
en condiciones de sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental,
atendiendo a los intereses concretos de sus
clientes, del equipo humano que compone
la compania y del conjunto de personas y
enfidades interesadas en su buena marcha.

Para cumplir esta misién, NAXFOR establece
que la Politica de Gestion se basa en:
Satisfacer al maximo a nuestros Clientes
mediante la Profesionalidad del Servicio,
respetando el Medio Ambiente y
alcanzando un alto nivel de Prevencién de
Riesgos Laborales en todos los procesos de
nuestra actividad, ademds de cumplir los
requisitos legales, requisitos que el cliente
suscriba y otros requisitos aplicables

En la definicidon de esta Politica de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales, se ha buscado que:

v" Sea adecuada al contexto de Ia
organizacion, a su naturaleza, apropiada
a los impactos ambientales de nuestras
actividades y magnitud de los riesgos
laborales para la seguridad y salud en el
trabagjo.

v Incluya el compromiso de mejorar
continuamente fodos los aspectos del
Sistema y la prevencion de la

INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM
(Quality, Environment and Labour Risk
Prevention Policy)

NAXFOR is certified in the activity of Building,
Refurbishment and  Civil  Construction:
Earthworks (dismantling, emptying and
leveling), Hydraulic (water supply, sanitation
and other non-classified hydraulic
construction work), Roads and Tracks (and
other non-classified road construction work)
and Electrical Installations  (streetlights,
ilumination  and other  non-classified
electrical installations work).

The mission of NAXFOR is the creation of
value in conditions of economic, social and
environmental sustainability, according to
the specific interests of its customers, the
human resources that makes up the
company, and the group of involved people
and entities interested in its good progress.

In order to meet this mission, NAXFOR has
established a management policy based on:
Satisfying our Clients to the maximum
through the professionalism of our service,
respecting the Environment, and reaching a
high level of Occupational Risk Prevention in
all the processes of our activity, in addition to
meeting the legal requirements, as well as
any specific needs the client specifies, and
any other applicable requirements.

In the definition of this Policy of Quality,
Environment and Prevention of Occupational
Risks, it has been sought that:

v It is adequate for the context of the
organization, its nature, appropriate for
the environmental impacts of our activities
and the magnitude of the occupational
risks for occupational safety and health.

v To include  the commitment  to
continuously improve the efficiency of the
pollution prevention system, as well as to




contaminacién para la mejora del
desempeno ambiental, asi como para
proporcionar unas condiciones de trabajo
seguras y saludables y eliminar los
peligros derivados de nuestro frabajo.
Proporcione un marco adecuado sobre el
que se puedan definir los objetivos y las
metas de calidad, ambientales vy
prevencién de riesgos laborales, que
permitan ir viendo si nos acercamos a
cumplir la Politica.

Se comunique y entienda en toda la
empresa a fravés de su publicacion vy
explicacion al personal, haciéndoles
participe de sus obligaciones para su
propia seguridad y salud en el trabagjo vy
de las especificaciones ambientales de
cada proyecto para el desarrollo de las
actividades con el minimo impacto
ambiental.

Se mantenga y revise para que sed
siempre adecuada a la actividad de
ejecucion de los trabajos y a los aspectos
de cdlidad, seguridad y ambientales.

Se comprometa a que todos |os recursos
humanos estén entrenados y motivados
para satisfacer el objetivo de esta Politica,
fomentando la participacion de los
trabajadores y sus representantes.
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provide safe and healthy working
conditions and eliminate the dangers
derived from our work

We provide an adequate framework on
which the objectives and goals of quality,
environmental and occupational Risk
prevention can be defined, in allowing us
to see if we are meeting the objective of
the Policy.

To Communicate and explain throughout
the whole company, through this Policy
and conversations to  staff,  their
obligations for their own safety and health
at  work and the environmental
specifications of each project, for the
development of activities with the
minimum environmental impact.

OQOur work is maintained and revised to
always guarantee appropriate execution
and to the quality, safety in relation to
environmental aspects.

Commit to all human resources being
trained and motivated to meet the
objective of this Policy, encouraging the
participation of workers and their
representatives.

Mr. Ignacio Perez Zunjaquero




